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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Государственного бюджетного  учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодёжи»
на 2018 – 2021 годы

Коллективный договор утвержден на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора на 2018-2021 годы           
 «24» декабря 2018 г. (протокол № 1). 
Коллективный договор вступает в силу с «24» декабря 2018 г.
Коллективный договор действует по «23» декабря 2021 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в Государственном бюджетном  учреждении Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодёжи» (далее - Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора является: Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ).
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники  в лице уполномоченного представителя  трудового коллектива  Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» -  Солоповой Веры Васильевны (далее - уполномоченный представитель  трудового коллектива);
работодатель в лице его представителя –  директора  Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» -  Беловой Юлии Олеговны (далее – работодатель);

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Работодатель обязуется ознакомить всех работников с проектом коллективного договора до его подписания.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников Учреждения в течение 10 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, изменения типа государственного учреждения,  реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.9. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Коллективный договор в течении семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган. 

1.17. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации. 
1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 24 декабря 2018 года и действует по 23 декабря 2021 года включительно.

1.19.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1. Заключение трудового договора 

2.1.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с уставом Учреждения, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.1.3. Трудовой договор не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
2.1.4. Трудовой договор должен включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, и при включении дополнительных условий не допускается ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.1.5. Для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
2.1.6. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.1.7.  Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы  время  другой регулярной оплачиваемой работы в Учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется законодательством Российской Федерации. 

2.1.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течении установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

2.1.9. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.1.10. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежать лица, претендующие на должности для которых предусмотрено прохождение данных медосмотров в соответствии с документацией по специальной оценке условий труда Учреждения.  

2.2. Изменение условий трудового договора

2.2.1. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.2.3. Перевод на другую работу  допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 ТК РФ. 
2.2.4. Не требуется согласия работника на перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности если это не влечет за собой изменений определенных сторонами условий трудового договора. 

2.3.  Прекращение трудового договора 
2.3.1. Основаниями для прекращения трудового договора являются: 
- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

-  истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности  (подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа государственного учреждения;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (часть третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72(1) ТК РФ);

- обстоятельства не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

- нарушение установленных ТК РФ или иными федеральными законами правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);

- иным основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.3.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника: 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом Российской Федерации. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

i. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

- ликвидации Учреждения;

- сокращения численности или штата работников Учреждения;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- смены собственника имущества Учреждения (в отношении руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течении всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении рабочего дня (смены);

- появление работника на работе (на своем рабочем месте или на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнят трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашение охраняемой законом тайны  (государственной, коммерческой служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнение им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившими в законную силу приговором суда или постановление судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах об имуществе о обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ , другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основания для утраты доверия работнику со стороны работодателя; 
- в других случаях предусмотренных ТК РФ и федеральными законами. 

2.3.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключение случаев ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности или в период пребывания в отпуске. 
2.3.6.При принятии решения о сокращении численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками:  
-   сообщать в письменной форме уполномоченному представителю  трудового коллектива  Учреждения  в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81, статьей 82 ТК РФ, а  в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

– ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;

– сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;
-  увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек;
– увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

2.3.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

– семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

-  предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет.
2.3.8. Увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников учреждения (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок за уволенным работником сохраняется в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

 2.3.9. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
2.3.10.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником –  по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения  уполномоченного  представителя  трудового коллектива  учреждения в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
2.4.  С учетом мнения  уполномоченного  представителя  трудового коллектива  учрежения определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки  работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.5.1. В случае направления работника для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.5.2. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100,00 рублей – по Республике Крым;

100,00 рублей – за пределы Республики Крым;

300,00 рублей – при направлении в г.Москву и г.Санкт-Петербург.

2.5.3. Работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду:

– оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, водным, автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

– оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей;

– оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

– оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в целях выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов; кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет.

2.5.4. Работодатель обязан возмещать работнику расходы на проживание:

– расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.5.5. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

2.5.6.  Работодатель обязан возмещать работнику дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

2.5.7. При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
2.5.8. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку.

2.5.9. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается работодателем и может отражаться в приказе о направлении в служебную командировку.

2.5.10. Работникам, совмещающим работу с получением образования предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации работодатель обязуется принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией, с участием уполномоченного  представителя  трудового коллектива  учреждения. 

2.8.  Уполномоченный представитель  трудового коллектива  учрежения обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
3. рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений,  режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  (Приложение 1) согласно ст.91 ТК РФ, иными локальными нормативными актами, согласованными с  уполномоченным  представителем  трудового коллектива  Учреждения, трудовыми договорами.
3.2. Установить пятидневную рабочую неделю с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю, с 2 выходными. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы 40 часов   (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

3.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю.


3.4. Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации.

3.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 


3.6. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких – либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
3.7. 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
  3.8. Установить для сотрудников Учреждения, продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска в количестве 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 
         3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск работающим инвалидам предоставляется  продолжительностью  30 календарных дней (ст.23, 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов»).
3.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения уполномоченного трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

3.11.  
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

3.12. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
3.13. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника и иных случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативно правовыми актами, ТК РФ. 

3.14.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.15. 
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
3.16. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.17.
Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков (ст.122 ТК РФ).
3.18.
Оплата отпуска производится  не позднее чем за три дня  до его начала (ст. 136 ТК РФ).

3.19.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.20. Установить дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней для следующих должностей:
- директор;

- главный бухгалтер;

- начальник отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью.
3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.22. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).
3.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

3.24. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

3.25. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930г. №169).

3.26. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в соответствии со ст.263 ТК РФ:

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК Р0Ф);

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

-одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

 -отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ); 
Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этих отпусков на следующий рабочий год не допускается.
3.29. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.30. Также работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
3.31. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст.255 ТК РФ).

3.32. После окончания отпуска по беременности и родам по желанию женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста (ст. 256 ТК РФ).
3.33.  Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

3.34. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит  дальнейшем нормальная работа учреждения.

3.35. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в выходные и праздничные дни в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

3.36. В других случаях, не предусмотренных ТК РФ, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения уполномоченного представителя  трудового коллектива.  
3.37. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.38. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60.2  и 151ТК РФ.

3.39. В течение рабочего дня  работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, не менее 30 минут, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.40. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.41.  Уполномоченный  представитель  трудового коллектива  учрежения обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;
- предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

4. Оплата и нормирование труда
4.1. Оплата труда работников учреждения  осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (Приложение 2).
4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. 

4.3. Днями выплаты заработной платы являются 14 и 29 числа текущего месяца. В аванс выплачивать не менее 50% должностного оклада.
4.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.5. При выплате заработной платы работник получает расчетный листок, с указанием:

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

– размеров и оснований произведенных удержаний;

– общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя оклады (должностные оклады), доплаты и надбавки компенсационного характера, стимулирующие выплаты, которые осуществляется с учетом:
– обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

– мнения   уполномоченного  представителя  трудового коллектива;   
– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.9. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется в соответствии с действующим законодательством, а так же при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в учреждении (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы.
4.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются на основании нормативного акта  Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым.
4.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течении установленной продолжительности рабочего дня на ряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
4.13. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

4.14. Срок в течении которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

4.15. Условия осуществления оплаты за дополнительную работу (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором) устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. 

4.16. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 
4.17. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с нормами, установленными ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5. Социальные гарантии и льготы
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в соответствии с ТК РФ в следующих случаях:

– при заключении трудового договора;

– при переводе на другую работу;
– при расторжении трудового договора;

– по вопросам оплаты труда;
– при направлении в служебные командировки;

– при совмещении работы с обучением;

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ.

6. Охрана труда и здоровья
6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в учреждении принимается система управления охраной труда.
6.2. Работодатель обязуется:

- обеспечивать безопасные и здоровые условия труда трудового  процесса;
- осуществлять совместно с уполномоченным представителем трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда;
- проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения  не реже 1 раза в три года;
- обеспечить наличие правил, инструкций и других обязательных материалов на рабочих местах;
- обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах. (Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);       

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; 

- обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда;
- обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные при поступлении  на работу и периодические (в течение трудовой деятельности), а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случае предусмотренном законодательством;
- незамедлительно извещать руководителя, руководителя структурного подразделения Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

7. Гарантии УПОЛНОМОЧЕННому представителЮ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывать мнение уполномоченного представителя трудового коллектива Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

- не препятствовать уполномоченному представителю трудового коллектива в посещении рабочих мест, на которых работают  работники, для реализации предусмотренных законодательством прав и обязанностей в порядке контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ);
- безвозмездно предоставлять уполномоченному представителю трудового коллектива Учреждения возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

- предоставлять  уполномоченному представителю трудового коллектива Учреждения в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

- привлекать уполномоченного представителя трудового коллектива  Учреждения для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
7.2. Взаимодействие работодателя с уполномоченным представителем трудового коллектива  организации осуществляется посредством:

– учета мотивированного мнения   уполномоченного представителя трудового коллектив Учреждения в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

– согласования (письменного), при принятии решений руководителем Учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.3. настоящего коллективного договора, с уполномоченным представителем трудового коллектива  Учреждения после проведения взаимных консультаций.
7.3. С учетом мнения  уполномоченного представителя трудового коллектива Учреждения производится:

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ)
– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
– распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

– перечень оснований представления материальной помощи и ее размеры из сэкономленных средств;

– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

– установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (График отпусков);

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);

– утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

– заключение Соглашения по охране труда;

– изменение условий труда (ст.74 ТК РФ). 

7.4. С учетом мотивированного мнения уполномоченного трудового коллектива  организации производится расторжение трудового договора с работниками, по следующим основаниям:

– по инициативе работодателя (ст.82, 373 ТК РФ); 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

– неоднократное неисполнению работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

– совершение работником, выполняющим воспитательной функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением  данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

7.5. По согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива  организации производится:

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

 - принятия правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- соглашения по охране труда;

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ)

8. Обязательства  уполномоченного представителя трудового коллектива  учреждения
8.1.  Уполнономоченный представитель трудового коллектива Учреждения обязуется:

- представлять и защищать права и интересы  работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, соответствующими законами Республики Крым;
- осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников;
- осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
- осуществлять контроль охраны труда в  организации;
- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ); 
- направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, руководителем структурного подразделения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ);
- осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон коллективного договора
Стороны договорились:

 9.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для уведомительной регистрации.

         9.2.  Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.

9.3.   Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля  выполнения условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
9.4. Рассматривают в течение месяца все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

9.8.  Переговоры по продлению настоящего коллективного договора или по заключению нового будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.
Приложения к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» на 2018-2021 годы:
1. Приложение 1. «Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»;

2. Приложение 2.  «Положение о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи». 
                                                                             Приложение  1

к коллективному договору Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» 
на 2018-2021 г. 
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   ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА


 Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб 
для семьи, детей и молодежи»
пгт. Нижнегорский
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – «Правила») регламентируют внутренний трудовой распорядок в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее по тексту – Центр): порядок приема и увольнения работников; права, обязанности и ответственность работников, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы, тесно связанные с регулированием трудовых отношений в Центре. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель укреплять трудовую дисциплину, способствовать рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в Центре. 

1.3. Правила распространяются на всех лиц, заключивших трудовой договор с Центром (далее по тексту – «работники»), и являются обязательными для применения и соблюдения. 

1.4. Правила утверждаются, изменяются и отменяются по решению директора Центра на основании изданного приказа по основной деятельности с соблюдением процедуры согласования Правил с уполномоченным представителем трудового коллектива Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

1.5. Правила вступают в силу со дня их утверждения директором Центра. 

1.6. Правила прекращают свое действие в связи с:

- утверждением новой редакции Правил;

- изменением законодательства Российской Федерации, регулирующего трудовые и иные, тесно связанные с ними отношения;

- отменой (признанием утратившими силу).  

1.7. Правила хранятся у директора Центра. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ НА РАБОТУ
2.1. Труд Работников Центра регулируется путем заключения, изменения, дополнения и прекращения индивидуальных трудовых договоров.

2.2. Кандидатуры лиц, поступающих на работу в Центр, должны согласовываться  в соответствии с ее штатной структурой и служебной иерархией. 

2.3. При приеме на работу в Центр гражданин обязан предъявить следующие документы: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;

-трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

         -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справка о несудимости;

· справка о прохождении медицинского осмотра.

В отдельных случаях с учетом специфики работы законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором, если иное не установлено трудовым договором или законодательством Российской Федерации. 

2.6. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и директором Центра. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой хранится в Центре. 

2.8. На основании заключенного трудового договора  директор Центра издает приказ (распоряжение) о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.9. Прием на работу в Центр осуществляется с прохождением испытательного срока, за исключением лиц, которым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации испытание при приеме на работу не может быть назначено.

2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей обособленных структурных подразделений и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, - шести месяцев. Конкретная продолжительность испытательного срока устанавливается в индивидуальном порядке и фиксируется в трудовом договоре работника. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.11. Порядок прохождения испытательного срока и его результаты определяются статьями 70 и 71 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.12. При поступлении на работу в Центр директор определяет объем и содержание выполняемой работником работы и в целях надлежащего исполнения им трудовых обязанностей организует ему рабочее место. 

2.13. Инспектор по кадрам ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в Центре свыше пяти дней, если работа в Центре является для Работника основной. 

2.14. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми актами Российской Федерации. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.

3. ПЕРЕВОД РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ РАБОТУ
3.1. Директор не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.2. По соглашению между работником и работодателем в трудовой договор могут вноситься любые изменения и (или) дополнения, не противоречащие законодательству о труде Российской Федерации. 

3.3. Условия трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.4. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в Центре на другое рабочее место, в другое структурное подразделение Центра в той же местности, если это не влечет за собой изменение трудовой функции и изменение существенных условий трудового договора.

3.5. Все изменения и (или) дополнения в трудовой договор оформляются в виде дополнительных соглашений к трудовому договору, составляются в двух экземплярах и подписываются работником и директором Центра.  Все дополнительные соглашения к трудовому договору являются его неотъемлемыми частями. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДСТВА ЦЕНТРА

4.1. Перечень служебных полномочий, права и обязанности, размер ответственности каждого работника Центра определяется должностной инструкцией  (трудовым договором). 

4.2. Должностные инструкции каждого работника утверждаются  директором и хранятся в Центре. 

4.3. Инспектор по кадрам обязан ознакомить каждого работника Центра с его должностной инструкцией до начала работы. Работник обязан заверить факт ознакомления с должностной инструкцией своей подписью с указанием даты либо сообщить о причинах отказа от подписи. 

4.4. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники Центра имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором по определенной профессии, специальности с учетом квалификации, 

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативными актами Центра, трудовым договором; 

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации; 

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Центра, трудовым договором. 

4.5. При осуществлении трудовой деятельности все работники Центра обязуются: 

· честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов Центра, приказы   директора Центра, указания своего непосредственного руководителя; 

· соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения директора Центра, использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· соблюдать деловую этику, уважительно относиться к работникам Центра и получателям социальных услуг, не допускать поведения, провоцирующего конфликтные ситуации, унижающего честь и человеческое достоинство, а тем более запрещается использование нецензурной брани, грубого и пренебрежительного  отношения к работникам Центра и/или получателям социальных услуг Центра;
· при осуществлении своей трудовой деятельности соблюдать поведение, направленное на взаимопомощь и уважение, поведение всех работников Центра должно быть ориентировано на поддержание благоприятного микроклимата и доброжелательного отношения между работниками Центра;
· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;
· обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
· бережно относиться к имуществу Центра и других работников; обеспечивать его сохранность;

· нести в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации материальную и дисциплинарную ответственность;
· возместить Центру средства, затраченные на обучение и повышение квалификации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации,  трудовым договором и/или ученическим договором;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами Центра, трудовым договором.  

4.6. При осуществлении организационно-распорядительной деятельности директор Центра имеет следующие права: 

· заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами Российской Федерации; 

· поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд;

· требовать от Работников исполнения ими трудовых функций, должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями работников, бережного  отношения к имуществу Центра и других работников;

· требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Центра, приказов (распоряжений)  директора;

· привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Центра;

· принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты, обязательные для исполнения;

4.7. В пределах своих полномочий и фактических возможностей учреждения директор обязан: 

· организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, программным обеспечением,  материалами, документацией и др.; 

· не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· не допускать простоев по вине директора; 
· до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов Центра, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;

· обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, установленными законодательством Российской Федерации, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников Центра;

· обеспечивать работникам нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Центра и трудовым договором;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации;

· соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и полном размере;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

· нести материальную ответственность в случаях и в порядке, установленных законодательством о труде Российской Федерации,

· отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами Центра, трудовыми договорами. 

 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1. Рабочее время - время в течение которого работник Центра в соответствии с настоящими Правилами, условиями трудового договора, должностными инструкциями должен исполнять трудовые функции, трудовые действия и должностные обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.2. Общий для всех работников Центра режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами. Продолжительность рабочего времени каждого работника Центра устанавливается трудовым договором. В случае, если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящих Правилах, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливается трудовым договором. 

            5.3. Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю, с 2 выходными (суббота и воскресенье). Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы 40 часов   (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

 Начало рабочего дня – 8 часов 00 минут, окончание рабочего дня – 17-00 часов. 

5.4. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, работнику Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

5.5. Трудовым договором может быть определено, что работник выполняет в Центре в течение рабочего дня наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) в порядке совмещения профессий (должностей). Факт совмещения профессий (должностей) фиксируется в трудовом договоре работника и оформляется приказом (распоряжением)  директора. 

5.6. Привлечение работника к сверхурочным работам производится директором в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании приказа (распоряжения)  директора Центра.

5.7. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается коллективным договором Центра. 

6. СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ
6.1. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению  директора Центра на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Поездки работников для выполнения трудовых обязанностей, чья работа носит систематический разъездной характер (курьеры, экспедиторы, водители и др.) служебными командировками не являются. 

6.2. На период служебной командировки работнику гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с выездом и пребыванием в командировке. 

6.3. Вопрос о явке работника на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по согласованию с директором Центра и может отражаться в приказах о командировании работника. 

6.4. В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, к расходам, возмещаемым командированному работнику, относятся: 

· расходы на проезд; 

· расходы на найм жилого помещения; 

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); 

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома директора Центра. При этом такие расходы работник обязан предварительно согласовать. Если же работник предварительно не согласует внезапно возникшие расходы, Центр вправе на законном основании отказать в возмещении произведенных расходов.

Работник не вправе расходовать денежные средства не в соответствии с их целевым назначением.

6.5. При командировках в такую местность, откуда командированный имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о том, может ли работник ежедневно возвращаться из места командировки к месту своего постоянного жительства, в каждом конкретном случае решается  директором Центра, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.
6.6. По возвращении из командировки работник составляет отчет по установленной форме о выполненной работе и служебном задании, который согласовывает с руководителем структурного подразделения и представляется  директору Центра. На основании указанных документов делается вывод о том, достигнуты ли поставленные цели командировки. 

6.7. Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из командировки работник обязан передать в бухгалтерию Центра отчет о выполнении служебного задания, командировочное удостоверение, а также предъявить авансовый отчет об израсходованных суммах с приложением первичных документов, подтверждающих расходы (квитанции, счета, транспортные документы, чеки ККМ, товарные чеки и другие оправдательные документы) и произвести окончательный расчет по ним.

 7. ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 
7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

7.2. Перерыв на обед составляет один час с 12-00 ч. до 13-00 ч, если иное не установлено трудовым договором работника. 

7.3. Для работников Центра устанавливается пятидневная рабочая неделя установленной продолжительности с двумя выходными днями: суббота и воскресенье, если иное не предусмотрено трудовым договором работника. 

7.4. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха. 

7.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ (распоряжение)  директора Центра. 

7.7. Для сотрудников Центра, продолжительность ежегодного основного отпуска составляет  28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).  

7.8.Ежегодный оплачиваемый отпуск работающим инвалидам предоставляется  продолжительностью  30 календарных дней (ст.23, 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов»).

          Утверждать график предоставления отпусков по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива за 14 дней  до окончания текущего года и довести его до сведения работников. При составлении графиков отпусков учитывать семейные обстоятельства, личные интересы и возможности для отдыха каждого работника. 

7.9. Вопросы продления, перенесения или разделения на части ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыва из отпуска, порядок реализации права на отпуск при увольнении работника регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по согласованию с директором Центра до 14 календарных дней, если это не приведет к нарушению сроков и срыву текущих работ, к которым работник имеет непосредственное отношение. О предоставлении такого отпуска работник должен своевременно уведомить директора Центра с соблюдением порядка служебной подчиненности. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника и оформляется приказом директора.  

 8. ОПЛАТА ТРУДА
8.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

8.2. Система заработной платы, установленная в Центре, определяется локальными нормативными актами Центра, коллективным договором  и конкретизируется в трудовом договоре. 

8.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законодательством Российской Федерации. 

8.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных выплат материального стимулирования труда, за учетный период отработанного работниками рабочего времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, при необходимости, ведется лицом, назначенным приказом  директора Центра. 

8.5. Заработная  плата выплачивается два раза в месяц. За 1-ю половину месяца - 14-го, за 2-ю – 29-го числа месяца. При совпадении дня выплаты с  выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, и в размерах, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации. 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
9.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения Работников Центра: 

· объявление благодарности;
· премия.

9.2. Поощрения оформляются приказом директора Центра с указанием вида поощрения и его основания, доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку работника.

9.3. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в других локальных нормативных актах Центра. 

 10. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 
10.1. Дисциплинарный проступок - неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых функций, трудовых действий, должностных обязанностей. Трудовые функции, трудовые действия, должностные обязанности работников определяются настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Центра, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям Трудового кодекса Российской Федерации. 

10.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает  директор Центра. 

10.4. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных объяснений со стороны работника, составляется акт соответствующего содержания. 

10.5. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

10.6. Приказ директора Центра о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, на которого наложено взыскание, под расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания. В случае отказа работника от подписи составляется соответствующий акт.

10.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

10.8. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по решению директора Центра, по ходатайству представителя трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию работник не совершил нового проступка. 

10.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 9.1.  настоящих Правил, к работнику не применяются.
 11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

И ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА
11.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения настоящих Правил, работники несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами. 

11.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и разделом 10 настоящих Правил. 

11.3. Если в результате действий (бездействия) работника причинен ущерб Центру, работнику(-ам) или третьим лицам, то такой ущерб подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.4. в отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством Российской Федерации и конкретизируется в локальных нормативных актах Центра, может устанавливаться полная материальная ответственность за несохранность товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае Центр заключает с работником(-ами) письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными работнику товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины. 
11.5. Директор Центра несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 12. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
12.1. Прекращение трудового договора, заключенного на неопределенный срок или с указанием срока между работником и работодателем, может быть осуществлено только по основаниям и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской Федерации. 

12.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, предупредив об этом директора Центра  в письменной форме не позднее чем за две недели до предполагаемой даты увольнения. При этом течение двухнедельного срока предупреждения начинает исчисляться со дня, следующего за днем подачи заявления, и истекает в последний день срока. 

12.3. Увольнение Работника по собственному желанию может быть осуществлено ранее двухнедельного срока предупреждения только с письменного согласия  директора Центра при наличии уважительных причин, признанных таковыми трудовым законодательством Российской Федерации или решением  директора Центра. 

12.4. Расторжение трудового договора по инициативе директора Центра должно быть осуществлено с соблюдением требований и процедур увольнения, предоставлением льгот и компенсаций увольняемым работникам, установленными трудовым законодательством Российской Федерации. 

12.5. Днем увольнения является последний день работы. Если последний день работы согласно графику работы приходится на нерабочий день, то днем окончания срока предупреждения о предстоящем увольнении считается ближайший следующий за ним рабочий день.

12.6. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, согласованные с директором Центра, обязан сдать выполненную работу, всю документацию, материалы, рабочие проекты, созданные в ходе трудовой деятельности; вернуть имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник обязан сдать уполномоченному лицу ключи, печати и штампы, пропуск для прохождения в здание офиса и т.д. 

12.7. В случае увольнения материально ответственных лиц, такие работники обязаны перед увольнением в ходе инвентаризации сдать вверенные им на период работы товарно-материальные ценности лицу, назначенному приказом  директора Центра или новому работнику, принимающему эти ценности под отчет. 

12.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора. Приказ о прекращении трудового договора издается не позднее последнего рабочего дня и объявляется работнику под роспись с указанием даты ознакомления. 

12.9. На основании и в точном соответствии с подписанным приказом о прекращении трудового договора инспектор по кадрам заполняет и выдает в установленном порядке в последний день работы работнику трудовую книжку. Правила ведения, учета и хранения трудовых книжек устанавливаются нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

12.10. Факт выдачи трудовой книжки фиксируется в «Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним» и личной карточке работника. При отказе в получении трудовой книжки, либо в случае отсутствия работника в последний день на работе (командировка, болезнь и т.д.), инспектор по кадрам в этот же день направляет уволенному работнику заказное письмо с уведомлением о вручении, напоминающее о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Центр освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки работнику при увольнении. 

 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в Центре, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), регламентируются федеральными законами Российской Федерации, нормативно правовыми актами, иными локальными нормативными актами Центра.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым

«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

пгт. Нижнегорский

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее по тексту - Положение) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников   Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи», отнесенного к ведению Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения разработана в соответствии с Уставом Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Совета министров Республики Крым «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания» от 23 декабря 2014 года № 562, Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 20 февраля 2015 года № 52, Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 18 сентября  2015 года № 563,  Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 16 мая  2016 года № 212, Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 29 декабря  2017 года № 743, Законом Республики Крым от 28 ноября 2014 года № 14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым» и с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения.

1.3. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих данного учреждения.

1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника учреждения, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников осуществляется за фактически отработанное время, исходя из установленного должностного оклада.

1.7. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным Законом.

1.8. Директор учреждения обязан своевременно и правильно определять размеры заработной платы работников.

1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым. 

2. Условия оплаты труда директора и главного бухгалтера Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» 

2.1. Заработная плата директора состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2.  Должностной оклад директора составляет 22963,20 руб. в месяц.  

Главного бухгалтера -  на 10 процентов ниже размера должностного оклада соответствующего руководителя.

2.3. Размеры выплат стимулирующего характера директору устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются директору в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности деятельности самого директора. 

Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки результативности деятельности его директора, размеры стимулирующих выплат директору учреждения, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым.

2.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки, порядок и условия установления которых предусмотрены разделом 4 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, 

детей и молодежи» 

3.1.  Работникам Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»  должностные оклады устанавливаются в следующем размере.

	Наименование должности
	     Должностной оклад (руб.) за одну ставку 

	Главный бухгалтер
	20666,88

	Начальник отдела социальной работы с семьями с детьми и молодёжью
	15404,25

	Специалист по социальной работе 
	12158,95 

	Юрисконсульт   
	11072,20 

	Главный специалист
	14441,70

	Инспектор по кадрам
	10467,30


3.2. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 4 настоящего Положения.

4. Выплаты и надбавки стимулирующего характера

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» 

4.1. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным званием. 

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника по занимаемой должности определяется руководителем учреждения.

Работникам устанавливаются надбавка за ученую степень и почетное звание в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

за ученую степень доктора наук в  размере 25 процентов;

за ученую степень кандидата наук в размере 15 процентов;

за звание "заслуженный"  работникам устанавливаются надбавки за наличие почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР, Республики Крым  в размере  20 процентов.

При наличии у работника двух ученых степеней надбавка  устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

4.2. Надбавка за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждений в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу, процент

	свыше 3 лет
	10

	свыше 10 лет
	20

	свыше 20 лет
	30


Надбавка за выслугу лет выплачивается директору, главному бухгалтеру, начальнику отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, главному специалисту, юрисконсульту, инспектору по кадрам, специалистам по социальной работе. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время по основному месту работы и по совместительству.

Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
4.3. Премия за образцовое выполнение государственного задания.

Размер премии может устанавливаться директором с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнения государственного задания. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и максимальным размером не ограничивается.
4.4. Надбавка за интенсивность труда. 

Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с уполномоченным трудового коллектива Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

При установлении надбавки следует учитывать: 

- интенсивность и напряженность работы;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации государственного задания;

- выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Надбавка не устанавливается работникам имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.
4.4. Премия за высокие результаты работы.

Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются директором в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителя структурного подразделения учреждения по согласованию с представительным органом работников.

При установлении премии следует учитывать: 

- стабильно высокие показатели результативности работы;

- разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, создание экспериментальных площадок;

- применение в работе передовых методов труда, 

- высокие достижения в работе; 

- выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- сложность и напряженность выполняемой работы. 

         Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Премия не устанавливается работникам, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.
4.5. Премия по итогам работы. 

Премия по итогам работы за период выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

 При премировании работников следует руководствоваться следующими принципами: 

объективность – размер вознаграждения работника должен определятся на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

адекватность – вознаграждение должно быль адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца, премия по итогам работы за месяц, может устанавливается руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителя структурного подразделения по согласованию с представительным органом работников. 
Премия не назначается работникам при наличии неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания.
Положение о стимулирующих выплатах утверждается директором учреждения и согласовывается с уполномоченным представителем трудового коллектива учреждения.

5. Переходные положения

Устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 
6. Выплаты социального характера

Экономия фонда оплаты труда может быть использована как на премирование работников, так и на осуществление выплат социального характера, включая материальную помощь (в том числе на оздоровление). Порядок и условие осуществления выплат социального характера, включая материальную помощь (в том числе на оздоровление), устанавливаются локальными нормативными актами учреждения или в коллективном договоре.
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Положение 

о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам  Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, 

детей и молодежи» 

пгт. Нижнегорский
1.Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» разработано в соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 г. № 562 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания», Постановлением Совета министров Республики Крым от 20 февраля 2015 года № 52 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562», Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от18 сентября  2015 года № 563, Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 16 мая  2016 года № 212, Постановлением Совета министров Республики Крым «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562» от 29 декабря  2017 года № 743,Законом Республики Крым от 28 ноября 2014 года № 14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым».

1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на обеспечение социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи», повышения результативности своей профессиональной деятельности, развития творческой активности и инициативы, добросовестного исполнения должностных обязанностей, стимулирования работников к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

1.3. Положение определяет индивидуальные принципы установления выплат стимулирующего характера работникам, определяет их виды, размеры, условия и порядок их установления и выплат.

2. Порядок и условия начисления выплат стимулирующего характера

2.1. В целях поощрения работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  надбавка за выслугу лет; 
- премия за образцовое выполнение государственного задания;

- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;
- надбавка за интенсивность труда;

- премия за высокие результаты работы; 

- премия по итогам работы. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» за счет средств республиканского бюджета устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, в пределах бюджетных ассигнований по оплате труда работников организации.

2.3. Надбавка за выслугу лет 
Устанавливается работникам учреждений в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу

	свыше 3 лет
	10%

	свыше 10 лет
	20%

	свыше 20 лет
	30%


Выплата устанавливается по основной должности работника исходя их оклада по квалификационному уровню соответствующей профессионально квалификационной группы.

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время по основному месту работы и по совместительству.

Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
2.4. Премия за образцовое выполнение государственного задания.

Размер премии может устанавливаться директором с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнения государственного задания. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и максимальным размером не ограничивается.
2.5. Премия за высокие результаты работы 
Данная премия может устанавливаться работникам ежемесячно.

2.5.1. Размер премии за высокие результаты работы, устанавливается работникам приказом директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителя структурного подразделения Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива. 

2.5.2. Показателями для снижения премии за высокие результаты работы  являются:

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководителей;

- нарушение трудовой дисциплины.

2.5.3. Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.

2.5.4. Премия за высокие результаты работы выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  Конкретный размер премии определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном значении. 

2.5.5. При увольнении работника до истечения календарного месяца премия за высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время. 

2.5.6. Для выплаты премии определяется размер премиального фонда, который состоит из экономии по фонду оплаты труда. 
2.6. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год).

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде (за месяц, квартал, год) с учетом критериев оценки эффективности труда, согласно приложению к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда. 

При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

2.6.1. При премировании работников по итогам работы за квартал, год учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период, в соответствии с критериями и показателями эффективности;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

2.6.2. Премия по итогам работы устанавливается работникам приказом  директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи», на основании решения комиссии по осуществлению оценки выполнения показателей эффективности труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее - Комисии), принимаемого на основе комплексной ежемесячной оценки деятельности главного бухгалтера, начальника отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, главных специалистов, юрисконсульта, инспектора по кадрам, специалистов по социальной работе.

2.6.3. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

2.6.4. При увольнении работника до истечения календарного месяца, премия по итогам работы за месяц, устанавливается руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителя структурного подразделения по согласованию с представительным органом работников. 

2.6.5. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 
2.6.6. Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.

2.7. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным званием. 

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника по занимаемой должности определяется руководителем учреждения.

Работникам устанавливаются надбавка за ученую степень и почетное звание в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

за ученую степень доктора наук в  размере 25 процентов;

за ученую степень кандидата наук в размере 15 процентов;

за звание "заслуженный"  работникам устанавливаются надбавки за наличие почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР, Республики Крым  в размере  20 процентов.

При наличии у работника двух ученых степеней надбавка  устанавливается по одному из оснований по выбору работника
2.8. Надбавка за интенсивность труда.
Размеры надбавки за интенсивность труда устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с уполномоченным трудового коллектива Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

При установлении надбавки следует учитывать: 

- интенсивность и напряженность работы;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации государственного задания;

- выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
Данная надбавка не устанавливается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

2.9. Решение о введении конкретных видов премий принимается руководителем учреждения. При этом, наименование премии, критерии и условия ее осуществления включаются в Положение об оплате труда работников.

2.10. Стимулирующие выплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

- временной нетрудоспособности;

- отпусков без сохранения заработной платы;

- очередных и учебных отпусков;

- повышения квалификации.

2.11. Конкретные размеры премий за высокие результаты работы, премий по итогам работы (за месяц, квартал, год), а также иных выплат стимулирующего характера устанавливаются в отношении работников Центра приказом директора Центра, в отношении директора Центра приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. 
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к Положению о системе оплаты труда работников

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым

«Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

  От работодателя




От работников

Директор






Уполномоченный 

Государственного бюджетного


представитель трудового

Учреждения Республики Крым


коллектива 

«Нижнегорский районный центр

социальных служб для семьи, детей



/В.В. Солопова

и молодежи»





М.П.




/Ю.О. Белова



М.П.

Критерии эффективности труда работников   Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

пгт. Нижнегорский


Размер премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается из экономии фонда оплаты труда, устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников, проводимых на основании утвержденных критериев оценки эффективности труда.  

Размер выплат главному бухгалтеру, начальнику отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, главным специалистам, юрисконсульту, инспектору по кадрам, специалистам по социальной работе Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» определяется следующим образом:
- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов); 

- размер экономии фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;

- этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. 

В результате получается размер премии по итогам работы главному бухгалтеру, начальнику отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, главным специалистам, юрисконсульту, инспектору по кадрам, специалистам по социальной работе.

Для проведения мониторинга оценки результативности и качества работы главному бухгалтеру, начальнику отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, главным специалистам, юрисконсульту, инспектору по кадрам, специалистам по социальной работе создается комиссия по осуществлению оценки выполнения показателей (критериев) эффективности труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее - Комиссия). Состав Комиссии закрепляется приказом директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

Критерии оценки эффективности труда работников структурного подразделения учреждения (далее - Критерии) заполняются самими работниками за фактически отработанное время, объективно оценивая свои результаты работы. Критерии на бумажном носителе с личной подписью работника, его заполнившего, предоставляются руководителю структурного подразделения (либо главному специалисту), при сдаче ежемесячной отчетности.

Критерии заполненные главным бухгалтером, юрисконсультом, инспектором по кадрам, начальником отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью предоставляются в Комиссию в указанные ранее сроки.

При отсутствии подтверждающих материалов решении о выставлении баллов по конкретным пунктам принимает Комиссия. 

Приказом директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» утверждается персональный размер премии работникам по итогам работы (месяц, квартал, год).
Критерии оценки эффективности труда 

специалиста по социальной работе ГБУ РК «НРЦСССДМ»

 по 



 сельскому поселению

(фамилия, имя, отчество)
	№
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работ
	Количество выставленных баллов специалистом по социальной работе
	Количество баллов, выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного специалистом по социальной работе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество получателей социальных услуг, охваченных работой Центра
	Балл выставляется по нормам относительно отчетного периода:

Январь – от 13 и более – 20 баллов;

Февраль – от 26 и более – 20 баллов;

Март – от 39 и более – 20 баллов;

Апрель – от 52 и более – 20 баллов;

Май – от 65 и более – 20 балов;

Июнь – от 78 и более – 20 баллов;

Июль – от 91 и более – 20 баллов;

Август – от 104 и более – 20 баллов;

Сентябрь – от 117 и более – 20 баллов;

Октябрь – от 130 и более – 20 баллов;

Ноябрь – от 143 и более – 20 баллов;

Декабрь – от 156 и более – 20 баллов.
	
	
	
	

	2.
	Работа с семьями по договорам о предоставлении социальных услуг (оказавшимися в ТЖС, СОП).
	От 1 до 5 семей – 5 баллов;

От 6 до 10 – 15 баллов;

От 11 и более – 20 баллов.
	
	
	
	

	3.
	Количество осуществленных социальных обследований семей
	От 0 до 5 – 0,5 баллов за 1 соц. обследование;

От 6 до 10 – 5 баллов;

От 11 и более – 10 баллов.
	
	
	
	

	4.
	Количество проведенных групповых (массовых) мероприятий 
	1. Проведение всех мероприятий по плану работы Центра на отчетный месяц – 4 балла;

2. Проведение дополнительных мероприятий: 

1 мероп.  – 0,5 балл; 

От 2 и более – 1 балл.
	
	
	
	

	5.
	Своевременная подача информации, подготовка ответов на запросы, своевременное и в полном объеме предоставление отчетов и подтверждающих материалов. 
	При отсутствии замечаний – 5 баллов;

При наличии обоснованных замечаний балл снижается.
	
	
	
	

	6.
	Написание ходатайств, писем, запросов, касающихся работы с семьями ТЖС, СОП в т.ч. в рамках межведомственного взаимодействия, также направленных на выявление семей, оказавшихся в ТЖС, СОП, направленных на организацию и проведение групповых (массовых) мероприятий, в рамках мероприятий по выявлению семей, оказавшихся в ТЖС, СОП, информационных (к сведению субъектов), прочее.
	От 1 до 3 – от 1 до 3 баллов;

От 4 и более – 5 баллов; 
	
	
	
	

	7.
	Самостоятельная разработка информационно – просветительской продукции для использования в работе Центра
	От 1 до 3 видов – от 1 до 3 баллов;

От 4 и более вида – 5 баллов.
	
	
	
	

	8. 
	Распространение среди населения, размещение на информационных стендах информационно – просветительской продукции, прошедшей согласование с директором либо начальником отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью. Не согласованная информационно просветительская продукция не учитывается. 
	От 5 до 10 штук– 1 балл;

От 11 до 20 штук – 2 балла;

От 21 до 30 штук – 3 балла;

От 31 и более штук – 5 баллов.
	
	
	
	

	9.
	Результативность работы в виде оказания содействия в оформлении пособий, выплат, льгот, оформлении документов, трудоустройстве, устройстве в школу, детский сад, оказание гуманитарной помощи, содействие в прохождении медицинского обследования, лечения, оздоровления, оказания бесплатной юридической помощи (в т.ч. содействие в подготовке исковых заявлений) организация проведения досуга (каруселей, цирка, зоопарка, театра, участие в прочих развлекательных мероприятиях в т.ч. за пределами Нижнегорского района).
	От 1 до 10 – 5 баллов;

От 11 и более – 10 баллов. 
	
	
	
	

	10.
	Качественное выполнение плана работ за отчетный период с наличием в плане отметок о выполнении, указанием номеров и даты документов, подтверждающих выполнение каждого пункта плана, приложением подтверждающих документов (акты социальных обследований, путевые листы, разработки информационно просветительской продукции, запросов, ходатайств, фото и прочее).
	При не предоставлении плана либо предоставлении без отметок о выполнении – 0 баллов;

При предоставлении плана с частичными либо формальными отметками о выполнении либо не предоставлении в полном объеме подтверждающей документации – 1 балл;

При предоставлении плана с наличием всех отметок о выполнении с подробным их описанием, подтверждающими документами в полном объеме – 5 баллов.
	
	
	
	

	11.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	1.Отсутствие жалоб и замечаний – 3 балла;

2. Наличие благодарностей – 2 балла.
	
	
	
	

	12
	Прочее.
	1.Выполнение прочей работы в рамках осуществления деятельности Центра по поручению директора – 5 баллов.
	
	
	
	

	13.
	ИТОГО:


	
	
	-


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)
(фамилия, имя, отчество)
Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №
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1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________


(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии
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________________
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С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии оценки эффективности труда 

Главного специалиста  

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 
«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов главным специалистом
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного главным специалистом  

	1.
	Обеспечение выполнения отделом социальной работы с семьями, детьми и молодежью государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год
	В соответствии с утвержденными объемами государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год

при охвате отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, социальной работой:

1. За январь более 250 человек,

2. За февраль более 500 человек,

3. За март более 750 человек,

4. За апрель более 1000 человек,

5. За май более 1250 человек,

6. За июнь более 1500 человек,

7. За июль более 1750 человек,

8. За август более 2000 человек,

9. За сентябрь более 2250 человек,

10. За октябрь более 2500 человек,

11. За ноябрь более 2750 человек,

12. За декабрь более 3000 человек

выставляется – 10 баллов. 
 
	
	Макс. 10 
	
	

	2.
	Осуществление работы отдела с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в т.ж.с.).
	2.1. Осуществление мониторинга ситуаций в семьях, состоящих на учете, как оказавшихся в т.ж.с., определение динамики каждой конкретной семьи, анализ качества и полноты комплекса социальных услуг, предусмотренных в плане предоставления социальных услуг для каждой конкретной семьи 

Охват: 

     100 %  - 10 баллов;

      80 % - 8 балла;

      60 % - 6 балла;

      40 % - 4 балла;

      20 % - 2 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.2. Осуществление проверки личных дел семей, признанных нуждающимися в предоставлении социальных услуг, оказание методической помощи специалистам по социальной работе в оформлении и ведении личных дел. 

 Охват: 

      100 %  - 10 баллов;

      80 % - 8 балла;

      60 % - 6 балла;

      40 % - 4 балла;

      20 % - 2 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.3. Осуществление межведомственного взаимодействия в процессе работы с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в трудной жизненной ситуации), корректировка и направление информаций, запросов, ходатайств.

   Более 35 – 10 баллов,

   до 35 – 8 баллов,

   до 20 – 5 баллов,

   до 10 – 3 балла,

   до 5 – 2 балла, 

   Менее 3 – 0 баллов.


	
	Макс. 30
	
	

	3.
	Осуществление работы отдела с семьями, признанными находящимися в социально опасном положении. 
	3.1. Качественное и своевременное исполнение постановлений комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Нижнегорского района Республики Крым (КДНиЗП) (внесение предложений для разработки ИПР, подготовка отчетной информации по работе с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении (СОП) и прочее) – 10 баллов;

3.2. Осуществление мониторинга ситуаций в семьях, оказавшихся в социально опасном положении, определение динамики каждой конкретной семьи, анализ качества и полноты комплекса социальных услуг, оказываемых ГБУ РК «НРЦСССДМ», предусмотренных в плане предоставления социальных услуг (ИПР) для каждой конкретной семьи.

Охват: 

     100 %  - 10 баллов;

      80 % - 5 балла;

      60 % - 3 балла;

      40 % - 2 балла;

      20 % - 1 балл;

до 20 % - 0 баллов.


	
	Макс. 20б.
	
	

	4.
	Предоставление срочных социальных услуг.
	Осуществление мониторинга за качеством предоставления срочных социальных услуг, за качеством ведения документации по предоставлению срочных социальных услуг. Охват от общего количества получателей социальных услуг за текущий месяц:

100 %  - 15 баллов;

      80 % - 10 балла;

      60 % - 5 балла;

      40 % - 3 балла;

      20 % - 2 балл;

до 20 % - 0 баллов.


	
	Макс. 15 б 
	
	

	5.
	Осуществление работы с многодетными семьями. 
	7.1. Организация своевременного оформления и выдачи удостоверений многодетным семьям, обеспечение сохранности и учета количества удостоверений – 5 балла;

7.2. Ведение базы данных многодетных семей, контроль за актуальностью сведений о семьях данной категории – 5 балла.
	
	Макс. 10
	
	

	6. 
	Информационная открытость учреждения
	9.1. Подготовка и размещение информации о работе ГБУ РК «НРЦСССДМ», информации по направлениям работы учреждения на сайте учреждения и прочих СМИ, контроль за актуальностью информации размещенной на сайте учреждения.

Количество публикаций:

1-2 публикации – 5 балла;

3 и более – 10 балла.

9.2. Организация размещения актуальной информации по направлениям работы и о работе ГБУ РК «НРЦСССДМ» на информационных стендах на территории сельских поселений Нижнегорского района – 5 балла.
	
	Макс. 15 б
	
	

	7.
	ИТОГО: 


	
	100 б.
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Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 
«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов главным специалистом
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного главным специалистом  

	1.
	Обеспечение выполнения отделом социальной работы с семьями, детьми и молодежью государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год
	В соответствии с утвержденными объемами государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год

при охвате отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, социальной работой:

1. За январь более 250 человек,

2. За февраль более 500 человек,

3. За март более 750 человек,

4. За апрель более 1000 человек,

5. За май более 1250 человек,

6. За июнь более 1500 человек,

7. За июль более 1750 человек,

8. За август более 2000 человек,

9. За сентябрь более 2250 человек,

10. За октябрь более 2500 человек,

11. За ноябрь более 2750 человек,

12. За декабрь более 3000 человек

выставляется – 10 баллов. 
 
	
	Макс. 10 
	
	

	2.
	Осуществление работы отдела с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в т.ж.с.).
	2.1. Осуществление мониторинга ситуаций в семьях, состоящих на учете, как оказавшихся в т.ж.с., определение динамики каждой конкретной семьи, анализ качества и полноты комплекса социальных услуг, предусмотренных в плане предоставления социальных услуг для каждой конкретной семьи 

Охват: 

     100 %  - 10 баллов;

      80 % - 8 балла;

      60 % - 6 балла;

      40 % - 4 балла;

      20 % - 2 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.2. Осуществление проверки личных дел семей, признанных нуждающимися в предоставлении социальных услуг, оказание методической помощи специалистам по социальной работе в оформлении и ведении личных дел. 

 Охват: 

100 %  - 10 баллов;

      80 % - 8 балла;

      60 % - 6 балла;

      40 % - 4 балла;

      20 % - 2 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.3. Осуществление межведомственного взаимодействия в процессе работы с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в трудной жизненной ситуации), корректировка и направление информаций, запросов, ходатайств.

   Более 35 – 10 баллов,

   до 35 – 8 баллов,

   до 20 – 5 баллов,

   до 10 – 3 балла,

   до 5 – 2 балла, 

   Менее 3 – 0 баллов.


	
	Макс. 30
	
	

	3. 
	Осуществление профилактической работы, проведение групповых мероприятий в соответствии с направлением работы отдела. 
	5.1. Осуществление своевременного и качественного составления годового и ежемесячных планов работы отдела – 5 балла;

5.2. Выполнение мероприятий в соответствии с утвержденными годовым и ежемесячными планами работы отдела:

     100 % - 15 баллов;

     70 % - 10 баллов;

     Менее 70 % - 0 баллов.
	
	Макс. 20 б
	
	

	4. 
	Разработка отделом информационно просветительской продукции по направлениям работы ГБУ РК «НРЦСССДМ». 
	8.1. Организация работы отдела по разработке информационно просветительской продукции (листовка, буклеты, брошюры, плакаты и прочее) по направлениям работы ГБУ РК «НРЦСССДМ», предоставление рекомендаций по доработке и усовершенствованию проектов информационно просветительской продукции. 

Количество:

 От 3 до 5 разработанных вариантов просветительской продукции – 5 балла;

5 и более – 10 баллов.
	
	Макс. 10 б
	
	

	5.
	Подготовка отчетной документации, касающейся работы отдела.
	10.1. Организация качественной и своевременной подготовки и предоставления всех видов отчетностей, касающихся работы отдела – 20 баллов
	
	Макс. 20 б
	
	

	6.
	Взаимодействие с НКО
	11.1. Организация работы отдела по взаимодействию с НКО – 5 балла;

11.2. Организация работы отдела по привлечению волонтеров, организации совместной работы – 5 балла.
	
	Макс. 10 б
	
	

	7.
	ИТОГО: 


	
	100 баллов
	
	


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №

 от 


:

1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________



(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии











________________

(ф.и.о.)
3. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)
4. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

5. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии оценки эффективности труда 

Начальника отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 
«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов начальником отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного начальником отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью  

	1.
	Обеспечение выполнения отделом социальной работы с семьями, детьми и молодежью государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год
	В соответствии с утвержденными объемами государственного задания для ГБУ РК «НРЦСССДМ» на 2018 год

при охвате отдела социальной работы с семьями, детьми и молодежью, социальной работой:

1. За январь более 250 человек,

2. За февраль более 500 человек,

3. За март более 750 человек,

4. За апрель более 1000 человек,

5. За май более 1250 человек,

6. За июнь более 1500 человек,

7. За июль более 1750 человек,

8. За август более 2000 человек,

9. За сентябрь более 2250 человек,

10. За октябрь более 2500 человек,

11. За ноябрь более 2750 человек,

12. За декабрь более 3000 человек

выставляется – 5 баллов. 
 
	
	Макс. 5 
	
	

	2.
	Осуществление работы отдела с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в т.ж.с.).
	2.1. Осуществление мониторинга ситуаций в семьях, состоящих на учете, как оказавшихся в т.ж.с., определение динамики каждой конкретной семьи, анализ качества и полноты комплекса социальных услуг, предусмотренных в плане предоставления социальных услуг для каждой конкретной семьи 

Охват: 

     100 %  - 5 баллов;

      80 % - 4 балла;

      60 % - 3 балла;

      40 % - 2 балла;

      20 % - 1 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.2. Осуществление проверки личных дел семей, признанных нуждающимися в предоставлении социальных услуг, оказание методической помощи специалистам по социальной работе в оформлении и ведении личных дел (не реже раза в квартал).

 Охват: 

      100 %  - 5 баллов;

      80 % - 4 балла;

      60 % - 3 балла;

      40 % - 2 балла;

      20 % - 1 балл;

до 20 % - 0 баллов.

2.3. Осуществление межведомственного взаимодействия в процессе работы с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (состоящими на учете, как оказавшиеся в трудной жизненной ситуации), корректировка и направление информаций, запросов, ходатайств.

   Более 70 – 15 баллов,

   до 70 – 10 баллов,

   до 40 – 5 баллов,

   до 20 – 3 балла,

   до 10 – 2 балла, 

   Менее 10 – 0 баллов.


	
	Макс. 25
	
	

	3.
	Осуществление работы отдела с семьями, признанными находящимися в социально опасном положении. 
	3.1. Качественное и своевременное исполнение постановлений комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Нижнегорского района Республики Крым (КДНиЗП) (внесение предложений для разработки ИПР, подготовка отчетной информации по работе с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении (СОП) и прочее) – 3 балла;

3.2. Осуществление мониторинга ситуаций в семьях, оказавшихся в социально опасном положении, определение динамики каждой конкретной семьи, анализ качества и полноты комплекса социальных услуг, оказываемых ГБУ РК «НРЦСССДМ», предусмотренных в плане предоставления социальных услуг (ИПР) для каждой конкретной семьи.

Охват: 

     100 %  - 10 баллов;

      80 % - 5 балла;

      60 % - 3 балла;

      40 % - 2 балла;

      20 % - 1 балл;

до 20 % - 0 баллов.


	
	Макс. 13
	
	

	4.
	Предоставление срочных социальных услуг.
	Осуществление мониторинга за качеством предоставления срочных социальных услуг, за качеством ведения документации по предоставлению срочных социальных услуг. Охват от общего количества получателей социальных услуг за текущий месяц:

100 %  - 10 баллов;

      80 % - 5 балла;

      60 % - 3 балла;

      40 % - 2 балла;

      20 % - 1 балл;

до 20 % - 0 баллов.


	
	Макс. 10 
	
	

	5. 
	Осуществление профилактической работы, проведение групповых мероприятий в соответствии с направлением работы отдела. 
	5.1. Осуществление своевременного и качественного составления годового и ежемесячных планов работы отдела – 3 балла;

5.2. Выполнение мероприятий в соответствии с утвержденными годовым и ежемесячными планами работы отдела:

     100 % - 5 баллов;

     70 % - 3 балла;

     Менее 70 % - 0 баллов.
	
	Макс. 8 б.
	
	

	6. 
	Осуществление работы с замещающими семьями.
	6.1. Осуществление работы с приемными семьями, посещение семей по месту жительства не реже одного раза в квартал, предоставление социальных услуг в соответствии с потребностями данных семей:

По состоянию на конец I квартала – 1 посещение; 

 По состоянию на конец II квартала – 2 посещения; 

По состоянию на конец III квартала – 3 посещения; 

По состоянию на конец IV квартала – 4 посещения; 

Количество посещенных приемных семей за истекший квартал от общего количества данных семей:

     100 % - 5 баллов;

     Более 70 % - 3 балла;

     Более 50 % - 2 балла;

     Менее 50 % - 0 баллов.

6.2. Своевременное и качественное ведение документации по работе с замещающими семьями, осуществлять контроль за актуальностью сведений о данных семьях, осуществление мониторинга ситуации, своевременное принятие мер реагирования по необходимости – 5 баллов.
	
	Макс. 10
	
	

	7.
	Осуществление работы с многодетными семьями. 
	7.1. Организация своевременного оформления и выдачи удостоверений многодетным семьям, обеспечение сохранности и учета количества удостоверений – 4 балла;

7.2. Ведение базы данных многодетных семей, контроль за актуальностью сведений о семьях данной категории – 2 балла.
	
	Макс. 6.
	
	

	8. 
	Разработка отделом информационно просветительской продукции по направлениям работы ГБУ РК «НРЦСССДМ». 
	8.1. Организация работы отдела по разработке информационно просветительской продукции (листовка, буклеты, брошюры, плакаты и прочее) по направлениям работы ГБУ РК «НРЦСССДМ», предоставление рекомендаций по доработке и усовершенствованию проектов информационно просветительской продукции. 

Количество:

 От 3 до 5 разработанных вариантов просветительской продукции – 3 балла;

5 и более – 5 баллов.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	9. 
	Информационная открытость учреждения
	9.1. Подготовка и размещение информации о работе ГБУ РК «НРЦСССДМ», информации по направлениям работы учреждения на сайте учреждения и прочих СМИ, контроль за актуальностью информации размещенной на сайте учреждения.

Количество публикаций:

1-2 публикации – 2 балла;

3 и более – 3 балла.

9.2. Организация размещения актуальной информации по направлениям работы и о работе ГБУ РК «НРЦСССДМ» на информационных стендах на территории сельских поселений Нижнегорского района – 2 балла.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	10.
	Подготовка отчетной документации, касающейся работы отдела.
	10.1. Организация качественной и своевременной подготовки и предоставления всех видов отчетностей, касающихся работы отдела – 5 баллов
	
	Макс. 5 б.
	
	

	11.
	Взаимодействие с НКО
	11.1. Организация работы отдела по взаимодействию с НКО – 3 балла;

11.2. Организация работы отдела по привлечению волонтеров, организации совместной работы – 3 балла.
	
	Макс. 6 б.
	
	

	12. 
	Мероприятия, направленные на усовершенствование работы отдела 
	12.1.   Обеспечение работы отдела в соответствии с действующим законодательством – 3 балла;

12.1. Разработка мероприятий, направленных на повышение качества предоставления социальных услуг, усовершенствование работы отдела, разработка проектов внутренней документации учреждения, касающейся работы отдела – 2 б.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	13.
	Организация внутреннего обучения специалистов по социальной работе, главных специалистов.
	13.1. Проведение обучающих семинаров, тренингов, групповых бесед со специалистами по социальной работе, главными специалистами (не менее одного мероприятия в месяц) – 3 балла;

13.2. Оказание индивидуальной методической помощи специалистам по социальной работе, главным специалистам по необходимости – 2 балла.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	14.
	ИТОГО: 


	
	
	
	


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №

 от 


:

1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________



(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии
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(ф.и.о.)
3. Член Комиссии
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С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)
Критерии оценки эффективности труда 

Инспектора по кадрам 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 
«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов инспектором по кадрам
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного инспектора по кадрам  

	1.
	Учет личного состава 
	Своевременное и качественное ведение учета личного состава ГБУ РК «НРЦСССДМ» - 10 баллов. 
	
	Макс. 10б
	
	

	2.
	Оформление приема, увольнения, перевода, отпусков, изменения условий труда и прочее. 
	Своевременное и качественное оформление приема, увольнения, перевода на другую работу, отпусков (ежегодных, без сохранения заработной платы, учебных и прочее), и прочие изменения условий труда, внесение изменений в трудовые договора, должностные инструкции и прочее.
	
	Макс. 10б
	
	

	3.
	Ведение личных дел работников ГБУ РК «НРЦСССДМ».
	Качественное и своевременное ведение личных дел работников ГБУ РК «НРЦСССДМ»: внесение новых сведений, копий документов, касающихся деятельности работников, заполнение карточек и прочее – 10б.


	
	Макс. 10б
	
	

	4.
	Ведение документации относительно аттестационных и квалификационных требований к работникам ГБУ РК «НРЦСССДМ».
	Подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям и награждениям. Ведение учета прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации, профильного обучения – 5 б. 
	
	Макс. 5б.
	
	

	5. 
	Заполнение, ведение и учет трудовых книжек.
	Заполнение, учет и хранение трудовых книжек, произведение подсчета трудового стажа, выдача справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников ГБУ РК «НРЦСССДМ». Произведение записей о поощрениях и награждениях работающих – 5 б.
	
	Макс. 5б.
	
	

	6. 
	Ведение сведений о количественном и качественном составе работников.
	Своевременно и в полном объеме вносить информацию о количественном и качественном составе работников, и их движении в банке данных о персонале предприятия, следить за его своевременным обновлением и пополнением. 
	
	Макс. 5
	
	

	7.
	Учет предоставления отпусков работникам, составление графика отпусков.
	Качественное и своевременное ведение учета предоставления отпусков работникам, организовывать составление графиков очередных отпусков, осуществлять контроль за соблюдением графиков очередных отпусков.
	
	Макс. 10.
	
	

	8. 
	Оформление карточек пенсионного страхования работникам. 
	Оформление карточек пенсионного страхования, другие документы, необходимые для назначения пенсии работникам, установление надбавок, установление причин текучести кадров и разработка мероприятий по снижению текучести кадров. 
	
	Макс. 5 б.
	
	

	9. 
	Сдача документов в архив.
	Подготовка документов по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив, составление установленной отчетности.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	10.
	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	Осуществлять контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением требований – 5 баллов.

Правил внутреннего трудового распорядка. Ведение табеля учета рабочего времени – 5 баллов.
	
	Макс. 10 б.
	
	

	11.
	Подготовка и предоставление отчетной документации.
	Подготовка и своевременное предоставление отчетности, касающейся кадрового дела, количественного и качественного состава работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» - 5 баллов.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	12. 
	Контроль за своевременным исполнением приказов.
	Осуществление контроля за своевременным исполнением приказов, поручений, и распоряжений директора ГБУ РК «НРЦСССДМ» - 5 баллов.
	
	Макс. 5 б.
	
	

	13.
	Проверка проектов приказов на соответствие законодательству.
	Осуществлять проверку соответствия подготавливаемых приказов и распоряжений документам, вышестоящих организаций, на основе которых, они издаются – 10 баллов.
	
	Макс. 10 б
	
	

	14.
	Состояние исполнения приказов.
	Своевременное уведомление директора ГБУ РК «НРЦСССДМ» о состоянии исполнения приказов.
	
	Макс. 5б.
	
	

	15.
	ИТОГО: 


	
	100 баллов.
	
	


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №

 от 


:

1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________



(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии











________________

(ф.и.о.)
3. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)
4. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

5. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)
Критерии оценки эффективности труда 

Юрисконсульта 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 
«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов юрисконсультом
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного юрисконсультом  

	1.
	Разработка документов нормативно-правового характера;  
	1.1. Разработка документов нормативно-правового характера; разработка или принятие участия в разработке внутренних документов Центра; визирование их – 10 баллов;

1.2. Осуществление анализа действующих документов Центра, локальных нормативно – правовых актов, приказов и прочее – 10 баллов.
	
	Макс. 20 б
	
	

	2.
	Осуществление правовой экспертизы проектов приказов, визирование их.
	2.1. Проведение правовой экспертизы проектов приказов, издаваемых Центром, визирование их – 5 баллов;

2.2. Подготовка совместно с Отделом социальной работы с семьями, детьми и молодежью предложений об изменений действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативно актов, изданных в Центре; принимать участие в разработке предложений по совершенствованию деятельности Центра – 5 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	3.
	Оказание правовой помощи Отделу социальной работы с семьями, детьми и молодежью.
	3.1. Оказание правовой помощи отделу социальной работы с семьями, детьми и молодежью в работе с семьями, признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг (т.ж.с., с.о.п.) – 10 баллов;

3.2. Оказание правовой помощи отделу социальной работы с семьями, детьми и молодежью в работе, направленной на профилактику негативных явлений в детской и молодежной среде, в проведении групповых мероприятий, имеющих правовой уклон – 10 баллов.
	
	Макс. 20б
	
	

	4.
	Контроль за соблюдением требований законодательства отделом социальной работы с семьями, детьми и молодежью при организации и предоставлении социальных услуг. 
	4.1. Контроль за соблюдением стандартов социального обслуживания, исполнением начальником отдела законодательных актов и постановлений правительства Российской Федерации, постановлений Совета Министров, приказов и распоряжений министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, приказов и распоряжений директора Центра – 10 баллов.
	
	Макс. 10 
	
	

	5. 
	Предоставление бесплатной юридической помощи 
	5.1.Предоставление бесплатной юридической помощи, своевременное и качественное ведение учета получателей бесплатной юридической помощи – 10 баллов; 
	
	Макс. 10 
	
	

	6.
	Укрепление хозяйственного расчета, договорной финансовой и трудовой дисциплины.
	6.1. Участие в разработке, и осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственного расчета, договорной, финансовой и трудовой дисциплины – 5 баллов;

6.2. Участие в работе по заключению хозяйственных договоров (контрактов), подготовке заключений об их юридической обоснованности, производить их визирование; контролировать заключенные договора с целью выполнения обязательств – 5 баллов.
	
	Макс. 10
	
	

	7. 
	Проводить работу по правовой пропаганде 
	Проводить работу по правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц Центра с нормативными актами, относящимися к их деятельности, и об изменениях в действующем законодательстве – 10 баллов. 


	
	Макс. 10
	
	

	8.
	Подготовка информационно – просветительских материалов на правовую тематику.
	8.1. Подготовка и размещение статей в СМИ на правовую тематику- 5 баллов;

8.2. Подготовка листовок, буклетов, брошюр и прочей информационно – просветительской документации на правовую тематику – 5 баллов. 
	
	Макс. 10 
	
	

	9.
	ИТОГО: 


	
	100
	
	


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №

 от 


:

1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________



(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии











________________

(ф.и.о.)
3. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)
4. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

5. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)
Критерии оценки эффективности труда 

Главного бухгалтера 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

(Ф.И.О.)

	№

п/п
	Наименование вида работы
	Соотношение объема выполненной работы к количеству выставляемых баллов
	Сведения о выполненном объеме работы
	Количество выставленных баллов главным бухгалтером
	Количество баллов выставленных комиссией по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников     ГБУ РК «НРЦСССДМ»
	  Причина снижения (повышения) балла по решению Комиссии от выставленного главным бухгалтером  

	1.
	Соблюдение требования законодательства
	1.1.  Соблюдение требований действующего законодательства по вопросам бухгалтерского учета – 15 баллов;

1.2. Соблюдение требований действующего законодательства по вопросам финансовой отчетности – 15 баллов;
	
	Макс. 30 б
	
	

	2. 
	Реализация учетной политики
	2.1.  Реализация положений учетной политики учреждения, выполнение графика документооборота – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	3. 
	Планирование финансовой деятельности учреждения
	3.1.  Качественное планирование доходов и расходов учреждения – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	4. 
	Осуществление расчетов
	4.1.  Своевременность осуществления расчетов с дебиторами и кредиторами – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	5. 
	Планирование расходования средств
	5.1.  Обеспечение рационального и экономного расходования средств учреждения – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	6. 
	Ведение бухгалтерской документации
	6.1.  Своевременность и качество составления бухгалтерской документации – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	7. 
	Использование информационно – коммуникационных технологий в работе
	7.1. Использование информационно – коммуникационных технологий в работе – 10 баллов;
	
	Макс. 10 б
	
	

	8. 
	Проведение мониторинга финансовой деятельности учреждения
	8.1.  Проведение мониторинга финансовой деятельности учреждения с целью контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации – 10 баллов.
	
	Макс. 10 б
	
	

	14.
	ИТОГО: 


	
	100
	
	


Критерии заполнил(а): 





















(должность)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)

Критерии рассмотрены на заседании комиссии по осуществлению оценки эффективности труда для премирования работников ГБУ РК «НРЦСССДМ» (далее - Комиссия),  протокол №

 от 


:

1. Председатель Комиссии, 

уполномоченный представитель

 трудового коллектива ГБУ РК «НРЦСССДМ»








________________



(ф.и.о.)
2. Секретарь Комиссии











________________

(ф.и.о.)
3. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)
4. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

5. Член Комиссии












________________

(ф.и.о.)

С выставленными баллами 

по решению Комиссии ознакомлен(а) : 






















(дата)




(личная подпись)


(фамилия, имя, отчество)


Приложение  №3

                                                                                                              к Положению о системе оплаты                                                                        труда работников


Государственного бюджетного учреждения Республики Крым

«Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»
	 
	
	  От работодателя




От работников

Директор






Уполномоченный 

Государственного бюджетного


представитель трудового

Учреждения Республики Крым


коллектива 

«Нижнегорский районный центр

социальных служб для семьи, детей



/В.В. Солопова

и молодежи»





М.П.




/Ю.О. Белова



М.П.


	


Положение

о комиссии по осуществлению оценки выполнения показателей эффективности труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»

 пгт. Нижнегорский
I. Общие положения


1.1. Комиссия по осуществлению оценки выполнения показателей эффективности труда работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» (далее именуется - Комиссия), образована в целях, решения вопросов установления размеров выплат стимулирующего характера работникам  Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский  районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Крым  от 28.11.2014  N 14-ЗРК/2014 "Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым",  Постановлением Совета министров Республики Крым  от 23.12.2014 года  № 562 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения»,  Постановлением Совета министров Республики Крым от 20.02.2015 года № 52 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562».

II. Задачи

2.1. Основной задачей Комиссии являются внесение предложений директору по установлению размера вида выплат стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».

2.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач вправе приглашать на заседания Комиссии работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» для пояснения вопросов, связанных с оценкой эффективности труда работников учреждения.

III. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия образуется приказом директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи». Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Центра.

3.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии.

3.3. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии. 

3.4. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня заседания.

3.5. Комиссия рассматривает предоставленные работниками Критерии, анализирует объективность выставленных баллов, учитывая отчетную документацию и прилагающийся к Критериям подтверждающий материал каждого работника, по необходимости вносит обоснованные коррективы в выставленное количество балов по каждому пункту Критериев, выводит итоговое количество баллов каждому работнику.
3.6. При отсутствии подтверждающих материалов решении о выставлении баллов по конкретным пунктам принимает Комиссия. 
3.7. Приказом директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» утверждается персональный размер премии работникам по итогам работы (месяц, квартал, год).

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, до 29-го числа текущего месяца (в декабре проводится до 24.12).

3.9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов Комиссии путем открытого голосования. 

3.10. Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, подписанным председателем и секретарем Комиссии.

3.11. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение.

3.12. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и служат основанием для принятия директором Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» решений об установлении размера вида выплат стимулирующего характера работникам.
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Виды и размеры материальной помощи и условия ее выплаты
 пгт. Нижнегорский
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее - единовременная выплата) производится работнику в пределах фонда оплаты труда Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» по письменному заявлению работника один раз в год в размере  одного должностного оклада. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ директора Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».  Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» является приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым. 

2. При разделении ежегодного очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию работника производится один раз в любой из периодов (продолжительность которого не менее 14 дней) ухода в отпуск в течение календарного года.
3. Решение о единовременной выплате работнику принимается директором Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» на основании письменного заявления работника.
4. Размер единовременной выплаты определяется исходя из установленного должностного оклада на день предоставления отпуска. 

5. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда.
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