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ПЛАН – ГРАФИК

 внедрения в Государственном бюджетном учреждении 

Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб 

для семьи, детей и молодежи» профессиональных стандартов:
«Руководитель организации социального обслуживания»,

«Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», 

«Специалист по управлению персоналом».
 
Цель:
 Обеспечение перехода организации на работу в условиях действия профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом».
Задачи: 
1. Организация повышения квалификации работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» в соответствии с требованиями профессиональных стандартов  «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом».
Индикаторы: 
– проведение повышения квалификации работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» в соответствии с профессиональными стандартами: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом»;
– совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом»;
– внедрение пакета типовых документов Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи», работающей в условиях профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом».
1-й этап. Подготовительный: 
проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов –апрель – май 2018 г.;
2-й этап. Внедрение профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом» в Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»  –  май - июнь 2018 г.
 
	Мероприятие
	Предполагаемый 
результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1. Организация ознакомления работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» с содержанием профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом»:
· организация обсуждения на рабочих совещаниях;

· размещение 
информации на стендах в организации; 
· размещение 
информации на сайте организации
	Уголок с материалами профессиональных стандартов: «Руководитель организации социального обслуживания», «Специалист по социальной работе», «Бухгалтер», «Специалист по управлению персоналом»
Обновление материалов раздела интернет-сайта «Документы»
Создание на сайте подрубрики «Профстандарты»
	 Рабочая группа (инспектор по кадрам)
	До 01.06.2018г.

	2. Анализ актуальности, по необходимости разработки, согласование и 
утверждение локальных 
нормативных актов Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»  в 
области формирования 
кадровой политики, трудовых 
отношений с работниками, нормирования и 
оценки качества их труда.
	Локальные нормативные акты Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» с учетом внедрения профстандартов: 
– должностные инструкции;
– трудовой договор; 
– коллективный договор; 
– Правила внутреннего трудового распорядка
	Рабочая группа

	До 01.10.2018г.

	3. Ознакомление работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» с локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты (при наличии).
	Подписанные дополнительные соглашения к трудовым договорам, подписанные должностные инструкции (по необходимости).
	Рабочая группа
	До 20.10.2018г.

	2. Определение соответствия профессионального уровня работников 
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Нижнегорский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» требованиям профессиональных стандартов 

	1. Организация и проведение процедуры анализа уровня квалификации каждого конкретного работника на предмет соответствия уровням квалификации в  профессиональном стандарте для каждой конкретной должности.
	Программы индивидуального профессионального развития персонала
	 
Рабочая группа
	До 01.01.2019г.

	3. Повышение квалификации работников

	1. Анализ и корректировка нормативно-правовых актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и финансового обеспечения реализации программы

индивидуального  профессионального развития персонала. 
	Нормативные акты
	Администрация 
 
Рабочая группа
	До 01.02.2019г.

	2. Проведение специальной оценки условий труда в учреждении. 
	СОУТ
	Администрация 
 
Рабочая группа
	До 01.04.2019г.



